
Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення 
оцінки ефективності бюджетних програм

1
                (КПКВК ДБ (МБ))                          (найменування головного розпорядника)

2,

3,

4.

224,422 -2,100 -2,100

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Залишки коштів на офісний папір та на заправку картріджа через відсутність потреби

1  Створення належних умов для роботи Інклюзивно-ресурсного центру  з метою надання  підтримки особам з особливими освітніми потребами

затрат

1

Обсяг витрат на створення належних умов для роботи Інклюзивно-

ресурсного центру з метою надання підтримки особам з особливими 

освітніми потребами за рахунок коштів місцевого бюджету, в тому числі:, 

грн. 226,522 226,522 224,422

загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом загальний фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 
Затверджено паспортом бюджетної програми Виконано Відхилення 

загальний фонд спеціальний фонд Разом

3.1. власних надходжень  
3.2. інших надходжень 

3 Залишок на кінець року 
в т. ч.  

2.4. інші надходження 

2.2. надходження позик 
2.3. повернення кредитів  

в т. ч.  
2.1. власні надходження 

2 Надходження 

1.1. власних надходжень  Х Х
1.2. інших надходжень Х Х

1 Залишок на початок року Х Х
в т. ч.  

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": 
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

224,422 -2,100 -2,100

Економне та раціональне використання коштів, враховуючи Указ Президента України від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами). 

1.1.1.

 Створення належних умов для роботи Інклюзивно-ресурсного центру  з 

метою надання  підтримки особам з особливими освітніми потребами 226,522 226,522 224,422

224,422 -2,100 -2,1001.1.

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок 

коштів місцевого бюджету 226,522 226,522 224,422

в т. ч. 

1. Видатки (надані кредити)

загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом загальний фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 
План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

загальний фонд спеціальний фонд Разом

 КТПКВК МБ) (КФКВК)  (найменування бюджетної програми)

Мета бюджетної програми:  Задоволення потреб мешканців громади з особливими освітніми потребами.

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

0610000 Відділ освіти Мирноградської міської ради 
 (КТПКВК МБ)  (найменування відповідального виконавця)

0611151  0990    Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок коштів місцевого бюджету

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 

за 2025 рік

0600000 Відділ освіти Мирноградської міської ради 
(КТПКВК МБ) (найменування головного розпорядника) 



5,101 15,56% 15,56%

4 Показники якості

Середні витрати на 1 дитину з особливими освітніми потребами на рік за рахунок 

коштів місцевого бюджету, грн. 4,414 4,414 5,101

12 50,00% 50,00%

3 Показники ефективності

16 166,67% 166,67%

в групі дефектолога, осіб 8 8 12

77,78% 77,78%

в групі психолога, осіб 6 6 16

91,30%

в групі логопеда, осіб 9 9 16 16

2 Показники продукту

Загальна кількість дітей з особливими освітніми потребами, які зараховані та 

відвідують корекційно-розвиткові заняття:, осіб 23 23 44 44 91,30%

108,857 108,857

224,422
обсяг витрат на виплату щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах 

праці, грн.

Обсяг витрат на створення належних умов для роботи Інклюзивно-ресурсного 

центру з метою надання підтримки особам з особливими освітніми потребами за 

рахунок коштів місцевого бюджету, в тому числі:, грн. 224,422

0,5 0,5

6,5 18,18% 18,18%

штатна чисельність персоналу за рахунок коштів місцевого бюджету, од. 0,5 0,5

Всього штатних одиниць персоналу, в тому числі:, од. 5,5 5,5 6,5

-100,00% -100,00%

1

Обсяг витрат на створення належних умов для роботи Інклюзивно-ресурсного 

центру з метою надання підтримки особам з особливими освітніми потребами за 

рахунок коштів місцевого бюджету, грн. 101,515 101,515

Кількість Інклюзивно-ресурсних центрів, од. 1 1 1

224,422 121,073% 121,073%

Збільшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року пов'язано з наданням підтримки педагогічним працівникам виділенням коштів на доплату за роботу у несприятливих умовах праці.

1 Показники затрат

121,073%

Збільшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року пов'язано з наданням підтримки педагогічним працівникам виділенням коштів на доплату за роботу у несприятливих умовах праці.

 Створення належних умов для роботи Інклюзивно-ресурсного центру  з 

метою надання  підтримки особам з особливими освітніми потребами 101,515 101,515 224,422

Разом

Видатки (надані кредити) 101,515 101,515 224,422 224,422 121,073%

Разом загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом загальний фонд 

спеціальний 

фонд 

1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 
Попередній рік Звітний рік

Відхилення виконання

(у відсотках) 

загальний фонд спеціальний фонд 

15,79 15,79

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактичний відсоток дітей з ООП, які отримають відповідну підтримку до запланованого, на кінець року

____________

Розрахунковий показник

якості

1

Відсоток  дітей  з особливими освітніми потребами,  які отримають 

відповідну підтримку до запланованого, відс. 100 100 115,79 115,79

5,101 -0,861 -0,861

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

1

Середні витрати на 1 дитину з особливими освітніми потребами на рік за 

рахунок коштів місцевого бюджету, грн. 5,961 5,961 5,101

-1 -1

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична кількість дітей з ООП, які зараховані та відвідують корекційно-розвиткові заняття, на кінець року

ефективності

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична кількість дітей з ООП, які зараховані та відвідують корекційно-розвиткові заняття, на кінець року

4 в групі дефектолога, осіб 13 13 12 12

16 16 5 5

2 2

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична кількість дітей з ООП, які зараховані та відвідують корекційно-розвиткові заняття, на кінець року

3 в групі психолога, осіб 11 11

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична кількість дітей з ООП, які зараховані та відвідують корекційно-розвиткові заняття, на кінець року

2 в групі логопеда, осіб 14 14 16 16

44 44 6 6

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжності відсутні

продукту

1

Загальна кількість дітей з особливими освітніми потребами, які зараховані 

та відвідують корекційно-розвиткові заняття:, осіб 38 38

Планова кількість 7,5 шт.од., фактично виконано за 2025 рік 6,5 шт.од. за рахунок вакансії 1,00 шт.од. впродовж всього 2025 року.

5 штатна чисельність персоналу за рахунок коштів місцевого бюджету, од. 0,5 0,5 0,5 0,5

6,5 -1 -1

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжності відсутні

4 Всього штатних одиниць персоналу, в тому числі:, од. 7,5 7,5 6,5

Невикористані кошти, що були виділені на надбавку за несприятливі умови праці предагогічним працівникам на вакансію 1,0 ст. фахівця-консультанта (вчитель-реабілітолог)

3 Кількість Інклюзивно-ресурсних центрів, од. 1 1 1 1

108,857 -13,265 -13,265

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

2

обсяг витрат на виплату щомісячної доплати за роботу в несприятливих 

умовах праці, грн. 122,122 122,122 108,857



Головний бухгалтер Ірина БОРОВЕЦЬ
(підпис) (ініціали/ініціал, прізвище)

Своєчасне забезпечення надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами; 

Бюджетна програма є актуальною для подальшої її реалізації для забезпечення ефективних, раціональних і прийнятних з точки зору фінансів, заходів забезпечення належної роботи в закладах освіти; 

ефективності бюджетної програми

Забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджені паспорти бюджетних  програм, забезпечена належна організація роботи із одержувачами бюджетних коштів; 

корисності бюджетної програм
Забезпечено організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності належної в установах освіти; 

довгострокових наслідків бюджетної програми

5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":

Фінансових порушень не виявлено; 

5.7 "Стан фінансової дисципліни":

Кредиторська і дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду відсутня; 

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми

2.2 Капітальні видатки з утримання бюджетних установ Х Х Х

2.1 Всього за інвестиційними проектами

2
Видатки бюджету розвитку 

всього:
Х Х Х

Х Х
Інші джерела Х Х Х
Запозичення до бюджету Х

Х Х
Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду 

(бюджету розвитку)
Х Х Х

Бюджет розвитку за джерелами Х

7 8 = 3 - 7
1.1 Надходження всього: Х Х Х
1 2 3 4 5 6 = 5 - 4

5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

Код Показники 

Загальний обсяг 

фінансування проекту 

(програми), всього

План на звітний період з 

урахуванням змін
Виконано за звітний період Відхилення Виконано всього

Залишок 

фінансування на 

майбутні періоди

115,79 15,79% 15,79%

Відсоток  дітей  з особливими освітніми потребами,  які отримають відповідну 

підтримку до запланованого, відс. 100 100 115,79


